Verslag CAP bijeenkomst donderdag 11 februari 2010

Het is de eerste veragdering van de CAP in 2010 en tevens de eerste van Rene Ruissen als
voorzitter.

Mededelingen / N.a.v. een artikel in Jouw Dow over het 'werken met een beperking' wordt
Dow om aanvullende informatie gevraagd. Toegelicht wordt dat er recentelijk een sessie is
geweest waarin is gesproken over de mogelijkheden om mensen met een beperking aan het
werk te krijgen én te houden. Binnen Dow is er een netwerk opgericht dat aandacht organiseert
voor de mogelijkheden om te werken met een beperking.

Evaluatie CAP / Op verzoek van de CAP wordt enige achtergrond gegeven bij het fundament
voor een CAP: waarom vindt Dow dit belangrijk en wat beoogt Dow ermee?
Het lokale Dow Community Success-plan onderkent 3 strategische elementen genoemd,
namelijk:
1. Dow Terneuzen zal haar positie inzetten voor de zorg voor het milieu;
2. Dow Terneuzen streeft naar de versterking van de regionale economische ontwikkeling;
3. Dow Terneuzen wordt gezien als innovatiemotor voor de 21 eeuw.
Naar aanleiding van dit paln zijn concrete acties gestart én ook enkele resultaten geboekt, zoals
de werving van jonge mensen voor een flexpool. Deze pool bestaat inmiddels uit 63 nieuwe
medewerkers.
Bij het ontwikkelen van plannen voor de omgeving is ook de CAP een belangrijk klankbord.

Voor een evaluatie van het eigen functioneren wordt gebruik gemaakt van het instrument: "De
zeven eigenschappen van effectief omwonendenoverleg". Leden worden uitgenodigd om in kleine
groepen de zeven eigenschappen te bespreken en hun bevindingen plenair terug te koppelen. De
rode draad in de terugkoppeling is zeer positief. De onderlinge openheid en betrokkenheid wordt
zeer gewaardeerd. Leden vinden de kwaliteit van de bijeenkomsten in zijn algemeenheid hoog.
Mogelijkheden voor verbetering zien de leden in het zorgen voor voldoende ruimte voor discussie
en door meer focus in vraagstelling aan te brengen. Met nadruk wordt gevraagd te bewaken dat
de leden een afspiegeling blijven vormen van de omgeving.

Vanuit Dow wordt aangevuld dat zij verbetermogelijkheden ziet in specifieker te zijn op punt van
verwachtingen van de CAP.

Volgende bijeenkomst: 15 april 2010
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